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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI  PERSONALI 
- CURRICULUM VITAE TRASMESSI MEDIANTE LA 

SEZIONE “LAVORA CON NOI” DEL SITO WEB 

 
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (“GDPR”) (UE) 2016/679, COELSANUS INDUSTRIA 
CONSERVE S.P.A., in qualità  di Titolare del trattamento La informa che il trattamento dei Suoi dati avverrà nel pieno 
rispetto della normativa applicabile, per le sole finalità e con  le modalità di seguito riportate.  
Titolare del trattamento  
COELSANUS INDUSTRIA CONSERVE S.P.A., via Ca’ Berta, 1, 36040 Sossano (VI), E-mail di contatto: 
privacy@coelsanus.com.  
Oggetto del trattamento  
Saranno oggetto di trattamento i Suoi dati personali presenti nel Suo CV (dati anagrafici, professionali, formativi, 
interessi ecc) o comunque da Lei  forniti a COELSANUS INDUSTRIA CONSERVE S.P.A. Il trattamento avverrà nel rispetto 
degli obblighi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della  riservatezza ed integrità secondo i principi e le 
prescrizioni di cui alla suindicata normativa in materia di protezione dei dati personali. In particolare, saranno trattati i 
dati strettamente pertinenti alle finalità di seguito specificate nonché agli obblighi e compiti connessi e che non  
possano essere adempiuti o realizzati mediante trattamenti di dati anonimi o di dati di natura diversa.  
Il trattamento dei dati personali potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d. particolari per eventuale indicazione 
di appartenenza a categorie  protette che saranno trattati in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali. Saranno oggetto di trattamento le sole informazioni strettamente pertinenti e 
limitate a quanto necessario a tali finalità, anche tenuto conto delle  particolari mansioni e/o delle specificità dei profili 
professionali richiesti. Eventuali ulteriori dati presenti nel CV inviato e risultanti non pertinenti  rispetto alle finalità di 
seguito indicate non saranno oggetto di trattamento da parte del Titolare.  
Finalità e base giuridica del trattamento  
I dati da Lei forniti saranno trattati per la finalità di reclutamento e selezione del personale e per valutare, su Sua 
richiesta spontanea o in risposta ad  un annuncio, la possibilità di una eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro 
per esigenze aziendali presenti o future. La base giuridica è data dall’art. 6 comma 1 lett. b Reg. EU 679/2016 
(esecuzione di misure precontrattuali per finalità di lavoro). Per i dati afferenti a categorie particolari eventualmente 
conferiti (art. 9 GDPR) la base giuridica è costituita dall’art. 9, comma 2, lett. B (assolvimento di obblighi ed esercizio di 
diritti in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale). 
Modalità del trattamento  
Il trattamento delle informazioni personali che La riguardano sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza e di tutela della Sua  riservatezza e dei Suoi diritti. Il trattamento sarà effettuato su supporto informatico e 
cartaceo ed inoltre i Suoi dati formeranno oggetto di raccolta ed archiviazione sia in banche dati informatiche che in 
archivi cartacei. Nello specifico, i dati trasmessi attraverso la sezione “lavora con noi” del sito web di Coelsanus 
(accessibile all’indirizzo https://www.coelsanus.com/it/contatti) verranno trattati dal Titolare mediante una 
piattaforma informatica gestita dalla società INAZ S.r.l. (C.F./P.IVA 05026960962) con sede legale in (20128), Milano, 
Viale Monza 268, (PEC: inaz@legalmail.it), debitamente nominata responsabile del trattamento da Coelsanus ai sensi 
dell’art. 28 GDPR. La piattaforma, accessibile esclusivamente da parte dei soggetti autorizzati e istruiti in tal senso dal 
Titolare, ha la sola funzione di archiviare e mostrare a Coelsanus i curriculum e i dati volontariamente trasmessi 
dall’Interessato con l’invio della candidatura. Il trattamento sarà effettuato da personale debitamente autorizzato nel 
rispetto e in applicazione delle misure di sicurezza idonee a salvaguardare la  riservatezza, l’integrità e la completezza 
dei dati trattati, secondo quanto disposto dall’articolo 32 del GDPR ed in conformità alle istruzioni impartite  dal 
Titolare del trattamento.  
Natura del trattamento  
Il conferimento dei dati per la finalità indicata è facoltativo ma necessario e costituisce un requisito essenziale per il 
perseguimento della finalità  descritta. Il mancato conferimento dei Suoi dati determinerà l’impossibilità di valutare il 
Suo profilo e le Sue attitudini professionali rispetto al ruolo  da ricoprire o ad eventuali future posizioni che potranno 
essere disponibili e non ci consentirà di procedere con le attività di selezione al fine della  eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro.  
Durata del trattamento  
I dati comunicati attraverso l’invio del CV (Dati anagrafici, Dati di contatto, Dati relativi al percorso formativo, Dati 
relativi al percorso professionale,  Interessi, Occupazione desiderata, eventuali dati relativi allo stato di salute o 
all’appartenenza a categorie protette) vengono conservati per un  periodo non superiore ai 24 mesi (decorrenti dalla 
ricezione del CV), salvo contrattualizzazione del rapporto di lavoro e conseguente conservazione  per il tempo ad essa 
correlato.  



Accesso ai dati e comunicazione  
I Suoi dati personali potranno essere trattati dal Titolare e dalle persone dallo stesso autorizzate che necessitino di 
trattarli nello svolgimento delle  relative mansioni debitamente istruiti al rispetto dei principi di protezione dei dati 
personali. I Suoi dati potranno altresì essere comunicati a tutti i soggetti autorizzati ad accedervi in ottemperanza alle 
disposizioni di legge. In particolare i Suoi dati potranno essere comunicati, anche in fase precontrattuale, a società 
terze o professionisti (sia persone fisiche sia persone  giuridiche) a cui il Titolare dovesse affidare degli incarichi per lo 
svolgimento di alcune attività in outsourcing e debitamente nominati Responsabili  del trattamento ex art. 28 Reg. UE 
(ad es.: addetti alla selezione del personale, consulenti del lavoro ai fini di predisporre la documentazione necessaria  
per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, ecc.). La comunicazione dei Suoi dati alle categorie di soggetti di 
cui sopra è necessaria per dare esecuzione agli adempimenti preliminari rispetto  all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro. L’elenco completo dei Responsabili e delle società terze alle quali vengono comunicati i Suoi dati è 
disponibile presso la nostra Sede.  I Suoi dati personali non sono oggetto di diffusione.  
Trasferimento dati extra UE  
I Suoi dati non saranno trasferiti fuori dal territorio UE.  
Esercizio dei diritti e Reclamo  
Lei potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti riconosciuti dagli artt. 15-22. del Regolamento UE 679/2016 (GDPR). 
In particolare, potrà ottenere dal sopra indicato Titolare del trattamento che i Suoi dati personali siano messi a Sua 
disposizione in forma intelligibile;  potrà altresì ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, l’aggiornamento, la  rettificazione o, se vi è interesse, l’integrazione dei 
dati stessi, o avvalersi della portabilità di questi; potrà altresì opporsi, per motivi legittimi, al  trattamento dei Suoi dati.  
Qualora ritenesse che tali Suoi diritti siano stati violati potrà proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei 
dati personali.  
L’esercizio dei premessi diritti potrà essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a all’indirizzo mail: 
privacy@coelsanus.com o  inviando una raccomandata a/r al seguente recapito: COELSANUS INDUSTRIA CONSERVE 
S.P.A., (36040) Sossano (VI) via Cà Berta, 1.  
COELSANUS INDUSTRIA CONSERVE S.P.A.  


